
 

 

                Приложение 

Информация  

об исполнении мероприятий  плана противодействия коррупции 

БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района» за 2020 год 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

по плану 

Информация об исполнении мероприятия 

1. Разработка и принятие 

локальных правовых актов, 

регулирующих вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Учреждении. 

- приказ директора № 5-ОД от 10.01.2020 года «О мерах противодействию коррупции»; 

- приказ директора № 53-ОД от 05.02.2018 года «Об утверждении Положения об антикоррупционной 

политике»; 

- приказ директора № 54-ОД от 05.02.2018 года «Об утверждении Положений о порядке уведомлений 

работодателя по противодействию коррупции»; 

- приказ директора № 55-ОД от 05.02.2018 года  «Об утверждении Положения об оценке коррупционных 

рисков»; 

- приказ директора  № 68-ОД от 14.02.2018 года «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

работников учреждения»; 

- приказ директора № 82-ОД от 22.02.2018 года «Об утверждении карты коррупционных рисков»; 

- приказ директора № 173-ОД от 15.12.2020 года «О внесении изменения в приказ директора № 82-ОД от 

22.02.2018 года «Об утверждении карты коррупционных рисков»; 

- приказ директора № 824-ОД от 12.12.2018 года «Об утверждении Положения о порядке работы 

комиссии БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района» по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов работников БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского 

района»; 

- приказ директора № 177-ОД от 16.12.2020 года «О внесении изменений в приказ директора № 824-ОД от 

12.12.2018 года «Об утверждении Положения о порядке работы комиссии БУ СО ВО «КЦСОН 

Вожегодского района» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов работников БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района»; 

- приказ директора № 872 – ОД от 29.12.2018 года «Об утверждении плана обучения»; 

- приказ директора № 17-ОД от 14.01.2019 года «О мерах по недопущению составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов в БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района»; 

- приказ директора № 18-ОД от 14.01.2019 года «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства»; 

- приказ директора № 20-ОД от 14.01.2019 года «Об утверждении Положения о конфликте интересов в БУ 



 

 

СО ВО «КЦСОН Вожегодского района»; 

- приказ директора № 21-ОД от 14.01.2019 года «Об организации системы обучения работников БУ СО 

ВО «КЦСОН Вожегодского района» по вопросам профилактики и противодействия коррупции»; 

- приказ директора № 22-ОД от 14.01.2019 года «Об утверждении Порядка взаимодействия БУ СО ВО 

«КЦСОН Вожегодского района» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции»; 

- приказ директора № 522 – ОД от 27.12.2019 года «Об утверждении плана обучения»; 

- приказ директора № 52-ОД от 13.03.2020 года «О возложении обязанности» специалисту по персоналу 

направлять уведомления, предусмотренные ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

- приказ директора № 184-ОД от 24.12.2020 года «Об утверждении плана»; 

- порядок организации работы телефона «горячей линии». 

2. Осуществление взаимодействия 

с правоохранительными 

органами по фактам проявления 

коррупции 

Фактов проявления коррупции среди работников Учреждения не выявлено 

3. Представление руководителем 

Учреждения сведений о своих 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

Директором Учреждения своевременно представлены сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга 

4. Мониторинг действующего 

законодательства Российской 

Федерации в сфере 

противодействия коррупции на 

предмет его изменения 

Осуществляется  постоянно 

5. Организация работы комиссии 

по соблюдению требований к 

служебному поведению и 

1 заседание 

Письменных обращений в комиссию  по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов работников БУ СО ВО «КЦСОН  Вожегодского района» не 



 

 

урегулированию конфликта 

интересов 

поступало  

6. Проведение оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления видов деятельности 

учреждения и должностей, 

наиболее подверженным таким 

рискам 

Проведено 30 ноября 2020 года. Предложение: внести изменения в карту коррупционных рисков 

Учреждения в части: изменения наименования должностей работников Учреждения (специалист по 

персоналу, документовед); несения коррупционно-опасных функций: осуществление функций по 

исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности; осуществление функций по контролю 

исполнения нормативных правовых актов. 

7. Анализ и оценка 

эффективности принимаемых в 

Учреждении мер по 

противодействию коррупции, 

подготовка и распространение 

отчетных материалов о 

проведенной работе и 

достигнутых результатах в 

сфере противодействия 

коррупции 

Справка о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 

представлена директору Учреждения 30 ноября 2020 года 

8. Ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции в 

Учреждении, с одновременным 

разъяснением положений 

указанных документов 

При приеме на работу работники знакомятся с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы противодействия коррупции в Учреждении. 

По мере принятия, новые нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, памятки и 

методические рекомендации в сфере противодействия коррупции своевременно доводятся до работников 

Учреждения.   

9. Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции: 

семинаров, совещаний, бесед и 

т.д. 

С работниками Учреждения проведены обучающие мероприятия по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (под роспись в листе ознакомления): 

- 26 марта 2020 года – ознакомление с нормативными правовыми актами в сфере противодействия 

коррупции с просмотром видеоролика «Лекарство против коррупции» (автор – Бурдакова Екатерина, г. 

Москва), поступившего в рамках Международного молодёжного конкурса социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организованного Генеральной прокуратурой 

Российской Федерации, с распространением памятки о том, что каждому нужно знать о коррупции;  

- 5 июня 2020 года – ознакомление с нормативными правовыми актами о необходимости соблюдения 



 

 

запрета дарить и получать подарки с распространением плакатов «Шоколадка - это тоже взятка» (автор – 

Крючков Виктор, г. Новороссийск, Краснодарский край), «Все прозрачнее, чем ты думаешь» (автор – 

Кузнецова Станислава, г. Москва), поступившие в рамках Международного молодёжного конкурса 

социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организованного Генеральной 

прокуратурой Российской Федерации. В связи с действием ограничительных мероприятий, направленных 

на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, мероприятие 

проведено в дистанционной форме. 

- 10 сентября 2020 года – лекция на тему «Уголовная ответственность за получение и дачу взятки», с 

просмотром видеоролика (автор – Селиванов Дмитрий, г. Пятигорск, Ставропольского края), 

поступившего в рамках Международного молодёжного конкурса социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!», организованного Генеральной прокуратурой Российской 

Федерации. В связи с действием ограничительных мероприятий, направленных на предотвращение 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, мероприятие проведено в дистанционной 

форме. 

- 8 декабря 2020 года ознакомление с Обзорами практики правоприменения в сфере конфликта интересов 

№ 3 и № 4. 

- 17 декабря 2020 года  -  беседа на тему «Противодействие коррупции» с просмотром видеоролика 

«Скажи коррупции «НЕТ!» (автор – Снегирев Вячеслав, г. Сафоново, Смоленская область), 

распространением плаката «Коррупцию побеждают люди» (автор – Юндин Александр, г. Пенза), 

поступившие в рамках Международного молодёжного конкурса социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!», организованного Генеральной прокуратурой Российской Федерации.  

- 30 декабря 2020 года – ознакомление с нормативными правовыми актами о необходимости соблюдения 

запрета дарить и получать подарки в связи с предстоящими новогодними праздниками. 

10. Разработка и распространение 

среди работников учреждения 

методических рекомендаций и 

иных информационных 

материалов для работников по 

вопросам профилактики 

коррупции в Учреждении 

Памятка «Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение», памятка «Что нужно знать  о коррупции», плакат 

«Шоколадка - это тоже взятка», плакат «Все прозрачнее, чем ты думаешь», плакат «Коррупцию 

побеждают люди» 

11. Информирование работников 

Учреждения о выявленных 

фактах коррупции среди 

Фактов проявления коррупции среди работников Учреждения не выявлено 



 

 

сотрудников учреждения и 

мерах, принятых в целях 

исключения  проявлений 

коррупции в перспективе 

12. Организация индивидуального 

консультирования работников 

по вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных стандартов 

и процедур 

Обращений работников не было 

13. Обеспечение 

функционирования в 

Учреждении телефона «горячей 

линии» по вопросам 

противодействия коррупции 

В Учреждении организована работа телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции, 

за 2020 год звонков не поступало. 

14. Ведение и наполнение  раздела 

«Противодействие коррупции» 

на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет»  

На официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» - kcsonvozhega.soc35.ru, имеется раздел 

«Противодействие коррупции», в котором размещены нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции, методические материалы, план мероприятий по противодействию 

коррупции,  информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, об обратной связи для сообщений о фактах коррупции.  

Информация раздела находится в актуальном состоянии, своевременно наполняется. 

15. Размещение информации по 

вопросам противодействия 

коррупции на странице  

Учреждения «ВКонтакте» сети 

«Интернет»   

В течение года размещено 2 информации 

16. Распространение  

информационных материалов 

Учреждения среди граждан, в 

том числе их  размещение в 

Учреждении 

Информационные материалы размещены в фойе Учреждения, распространено 53 материала 

17. Информирование граждан о Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых Учреждением на бесплатной и 



 

 

перечне и содержании услуг, 

оказываемых на бесплатной и 

платной основе  

платной основе, осуществляется посредством размещения информации на информационных стендах и на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

18. Мониторинг коррупционных 

проявлений, проводимый 

посредством анализа 

обращений и жалоб граждан и 

организаций, поступивших в 

адрес Учреждения 

Обращений и жалоб граждан  не поступало 

19. Организация контроля 

выполнения заключенных 

контрактов по закупке товаров, 

работ услуг для обеспечения 

нужд Учреждения 

В Учреждении проводится работа по совершенствованию условий, процедур и механизмов 

государственных закупок. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ  и оказание услуг 

осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», другими нормативными актами, регулирующими деятельность в сфере закупок. 

При размещении  заказов на поставки товаров, выполнение работ  и оказание услуг для государственных 

нужд активно используется процедура размещения закупок путем проведения открытых аукционов, 

запросов котировок, конкурсов с ограниченным участием в электронной форме на электронных 

площадках РТС – Тендер и Сбербанк – АСТ. Закупки с единственным поставщиком на сумму свыше 7,5 

тысяч рублей осуществляются с помощью электронного магазина Вологодской области. Для реализации 

открытости и прозрачности государственных закупок в единой информационной системе в сфере закупок 

публикуются план-график размещения закупок  для государственных нужд, извещения о проведении 

запроса котировок, сведения о государственных контрактах, заключенных с единственным поставщиком. 

20. Осуществление контроля  

целевого использования 

бюджетных средств 

Бюджетные средства Учреждения расходуются в соответствии с Планом финансово-хозяйственной 

деятельности, утвержденным Учредителем – Департаментом социальной защиты населения Вологодской 

области. Отклонений нет. 

 


