
 

 

 

 

ОТЧЕТ 

об исполнении мероприятий  плана противодействия коррупции 

БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района» (далее – Учреждение) 

 за 2023 год 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

по плану 

Информация об исполнении мероприятия 

1. Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского 

района» (далее – учреждение) 

1.1. Разработка и принятие 

локальных правовых актов, 

регулирующих вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

учреждении 

- приказ № 4-ОД от 9 января 2023 года «Об утверждении плана обучающих мероприятий»; 

- приказ № 16-ОД от 9 января 2023 года «О внесении изменения в приказ от 15 августа 2022 года № 115-ОД «О 

внесении изменений в приказ от 12 декабря 2018 года № 824-ОД»; 

- приказ № 40-ОД от 13 февраля 2023 года «О внесении изменения в приказ  от 9 января 2023 года № 16-ОД»; 

- приказ № 58-ОД от 22 марта 2023 года «О возложении обязанности»; 

- приказ № 69-ОД от 22 марта 2023 года «О внесении изменения в приказ  от 9 января 2023 года № 16-ОД»; 

- приказ № 162-ОД от 8 ноября 2023 года «О внесении изменения в приказ  от 16 августа 2022 года № 144-ОД»; 

- приказ № 171-ОД от 21 ноября 2023 года «О внесении изменения в приказ от 22 февраля  2018 года № 82-ОД 

«Об  утверждении карты коррупционных рисков». 

1.2. Введение антикоррупционных 

положений в трудовые 

договоры вновь 

трудоустроенных работников 

учреждения 

Антикоррупционные положения в трудовые договоры введены 12 вновь трудоустроенным работникам 

учреждения 

 



 

 

1.3. Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами по фактам 

проявления коррупции 

Взаимодействие с правоохранительными органами по фактам проявления коррупции среди работников 

учреждения не осуществлялось, ввиду их отсутствия. 

1.4. Представление руководителем 

Учреждения сведений о своих 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

Директором учреждения своевременно представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своего супруга 

1.5. Мониторинг действующего 

законодательства Российской 

Федерации в сфере 

противодействия коррупции на 

предмет его изменения 

Осуществляется: 

- Официальный сайт Президента Российской Федерации (http://kremlin.ru/); 

- Сайт Правительства Российской Федерации (http://government.ru/); 

- Официальный сайт Правительства Вологодской области (https://vologda-oblast.ru/); 

- Портал противодействия коррупции Вологодской области (https://anticorrupt.gov35.ru/); 

-  Интернет-версия правовой системы ГАРАНТ ( https://internet.garant.ru/). 

1.6. Организация работы комиссии 

по соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

2 заседания 

Комиссией  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

работников БУ СО ВО «КЦСОН  Вожегодского района» рассмотрено  1 уведомление.  

1.7. Проведение оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления видов деятельности 

учреждения и должностей, 

наиболее подверженным таким 

рискам 

Оценка коррупционных рисков в учреждении проведена 20 ноября 2023 года  

1.8. Анализ и оценка Справка о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции представлена 

http://kremlin.ru/
http://government.ru/
https://vologda-oblast.ru/
https://anticorrupt.gov35.ru/
https://internet.garant.ru/


 

 

эффективности принимаемых в 

учреждении мер по 

противодействию коррупции, 

подготовка отчетных 

материалов о проведенной 

работе и достигнутых 

результатах в сфере 

противодействия коррупции 

директору учреждения 20 ноября 2023 года 

1.9. Разработка предложений, 

подлежащих учету при 

подготовке плана 

противодействия коррупции в 

учреждении на очередной 

календарный год 

Разработаны предложения для включения в план противодействия коррупции в учреждении на 2024 год. 

2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное образование и информирование работников учреждения 

2.1. Ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции в 

учреждении, с одновременным 

разъяснением положений 

указанных документов 

При приеме на работу работники знакомятся с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции в учреждении. 

По мере принятия, новые нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, памятки и методические 

рекомендации в сфере противодействия коррупции своевременно доводятся до работников учреждения.   

2.2. Проведение  с  работниками 

обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в 

соответствии с планом 

обучения 

С работниками Учреждения проведены обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции (под роспись в листе ознакомления): 

- 23.03.2023 – семинар «Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов. Решение кейсов»; 

- 25.05.2023 – лекция с презентацией «Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 

предложения или вымогательства взятки. Уголовная ответственность за получение и дачу взятки»; 

- 15.09.2023 – семинар «Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. Решение ситуативных задач» 

- в течение ноября 2023 года проведено тестирования работников учреждения на знание законодательства в 

области противодействия  коррупции; 

8 декабря 2023 года прошло  мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией, с 

участием начальника ОП по ООТ Вожегодского района МО МВД России «Харовский», А.Н. Гудкова. 



 

 

В декабре 2023 года 26 сотрудников Учреждения приняли участие во Всероссийском антикоррупционном 

диктанте. 

29 декабря 2023 года - ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами о 

необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки в связи с предстоящими новогодними 

праздниками. 

2.3. Разработка и распространение 

среди работников учреждения 

методических рекомендаций и 

иных информационных 

материалов по вопросам 

профилактики и 

противодействия  коррупции в 

учреждении 

Среди работников учреждения распространены: 

- памятка работнику БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района» по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

- памятка «Правила поведения в ситуации коррупционной направленности»; 

- памятка «Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение»; 

- памятка по результатам тестирования на знание работниками  Учреждения Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-03 «О противодействии коррупции» (с изменениями);  антикоррупционной политики 

Учреждения. 

2.4. Информирование работников 

учреждения о выявленных 

фактах коррупции среди 

сотрудников учреждения и 

мерах, принятых в целях 

исключения  проявлений 

коррупции в перспективе 

Фактов проявления коррупции среди работников учреждения не выявлено 

2.5. Индивидуальное  

консультирование  работников 

по вопросам профилактики и 

противодействия  коррупции в 

учреждении 

Обращений работников не было 

2.6. Участие работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

нужд Учреждения, в 

Заместитель директора приняла участие: 

- 14 февраля 2023 года в онлайн-конференции с элементами интерактивного диктанта на тему: 

«Антикоррупционное просвещение. Противодействие коррупции в Российской Федерации»; 

- 19 сентября 2023 года во Всероссийской онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции в 

Российской Федерации»; 

- 20 октября 2023 года в семинаре-совещании на тему «Организация деятельности учреждения по вопросам 

противодействия коррупции», организованного Управлением по профилактике коррупционных 



 

 

мероприятиях по 

профессиональному развитию 

в области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

правонарушений Правительства Вологодской области; 

- 3 ноября и 10 ноября 2023 года в онлайн-семинарах, организованных Управлением по профилактике 

коррупционных правонарушений Правительства Вологодской области. 

 

3. Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции 

3.1. Обеспечение 

функционирования в 

учреждении телефона «горячей 

линии» по вопросам 

противодействия коррупции 

В учреждении организована работа телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции, за 

2023 год звонков не поступало. 

3.2. Ведение и наполнение  раздела 

«Противодействие коррупции» 

на официальном сайте 

учреждения в сети «Интернет» 

(размещение в данном разделе 

актуальной информации о 

реализации мер по 

противодействию коррупции в 

учреждении, о принятых 

правовых актах по вопросам 

противодействия коррупции) 

 

На официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» - kcsonvozhega.soc35.ru, имеется раздел 

«Противодействие коррупции», в котором размещены подразделы:  

- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции;  

- Антикоррупционная экспертиза;  

- Методические материалы;  

- Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения; 

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции; 

- План мероприятий по противодействию коррупции; 

- Иная информация по противодействию коррупции. 

Информация раздела находится в актуальном состоянии, своевременно обновляется 

3.3. Распространение  

информационных материалов 

учреждения среди граждан, в 

том числе их  размещение в 

учреждении 

В Учреждении оформлен информационный стенд «Противодействие коррупции», информационные материалы 

размещены в фойе учреждения,  распространено 420 материалов («Стоп коррупция»»; «Стандарты 

антикоррупционного поведения»; «Вместе против коррупции») 

 

3.4. Информирование граждан о 

перечне и содержании услуг, 

Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых учреждением на бесплатной и платной 

основе, осуществляется посредством размещения информации на информационных стендах и на официальном 



 

 

оказываемых на бесплатной и 

платной основе (размещение 

информации на 

информационных стендах и на 

официальном сайте 

учреждения в сети «Интернет») 

сайте учреждения в сети «Интернет». 

3.5. Размещение информации по 

вопросам противодействия 

коррупции на официальном 

сайте учреждения, странице  

учреждения «ВКонтакте» сети 

«Интернет»   

В течение года размещено 4 информации 

3.6. Мониторинг коррупционных 

проявлений, проводимый 

посредством анализа 

обращений и жалоб граждан и 

организаций, поступивших в 

адрес учреждения 

В течение 2023 года обращений и жалоб граждан  не поступало 

4.  Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции 

4.1. Организация контроля 

выполнения заключенных 

контрактов по закупке товаров, 

работ услуг для обеспечения 

нужд учреждения 

В учреждении проводится работа по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных 

закупок. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ  и оказание услуг осуществляется в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», другими 

нормативными актами, регулирующими деятельность в сфере закупок. При размещении  заказов на поставки 

товаров, выполнение работ  и оказание услуг для государственных нужд активно используется процедура 

размещения закупок путем проведения открытых аукционов, запросов котировок, конкурсов с ограниченным 

участием в электронной форме на электронных площадках РТС – Тендер и Сбербанк – АСТ. Закупки с 

единственным поставщиком на сумму свыше 10 тысяч рублей осуществляются с помощью электронного 

магазина Вологодской области. Для реализации открытости и прозрачности государственных закупок в единой 

информационной системе в сфере закупок публикуются план-график размещения закупок  для 

государственных нужд, извещения о проведении запроса котировок, сведения о государственных контрактах, 

заключенных с единственным поставщиком. 

4.2. Осуществление контроля  Бюджетные средства учреждения расходуются в соответствии с Планом финансово-хозяйственной 



 

 

целевого использования 

бюджетных средств 

деятельности, утвержденным Учредителем – Департаментом социальной защиты населения Вологодской 

области. Отклонений нет. 

 


