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Аналитический отчет 

 БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района» за 2024 год.  

Планы на 2025 год. 

 

 

1 Краткая справка об итогах деятельности бюджетного 

учреждения социального обслуживания Вологодской 

области «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Вожегодского района» 

2 стр. 

2 Административно-хозяйственная деятельность 2-3 стр. 

3 Организация охраны труда 3-5 стр. 

4 Кадровая политика учреждения 5-8 стр. 

5 Контроль качества оказываемых услуг 8-10 стр. 

6 Информационная деятельность 10 стр. 

7 Инновационная деятельность 10 стр. 

8 Социальное обслуживание на дому граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

10-14 стр. 

9 Отделение по работе с семьей и детьми учреждения 14-21 стр. 

10 Работа с семьями участниками СВО 22 стр. 

11 Отделение срочного социального обслуживания 22-23 стр. 

12 Социально-реабилитационная служба  для граждан 

пожилого возраста и инвалидов  

23-24 стр. 

13 Деятельность Центра активного долголетия «Забота» 24-26 стр. 

14 Основные задачи  на 2025 год 26 стр. 

 

В  2024 году перед БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района» (далее 

Учреждение) стояли следующие задачи:   

-  продолжить реализацию региональных проектов «Старшее поколение» 

нацпроекта Демография. 

- обеспечить исполнение целевых показателей по повышению оплаты труда 

отдельных категорий работников в соответствии с «майскими» указами Президента 

РФ. 

 -  увеличить охват инвалидов деятельностью службы социально-

реабилитационной помощи на 10%; 

- обеспечить социальное сопровождение семей участников СВО; 

- проводить мероприятия по укреплению материально-технической базы 

Учреждения (проведение косметических ремонтов 2 рабочих кабинетов). 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1. Краткая справка об итогах деятельности 

бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения  

Вожегодского района» 

 

Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области 

Комплексный центр социального обслуживания населения Вожегодского района» 

(далее – учреждение) функционирует с июля 1994года. 

Главными направлениями деятельности является организация деятельности по 

развитию стационарозамещающих технологий социального обслуживания граждан 

пожилого возраста, инвалидов, в том числе, страдающих психическими 

расстройствами. Охват стационарозамещающими технологиями в 2024 году 

составил –322 человека, что составляет увеличение на  10,7 % к уровню 2023 года   

(2023 –291человек). В 2024 году Учреждение работало по 10 программам, 

включенным в Банк социальных практик. Основные технологии:  «Школа ухода за 

гражданами пожилого возраста», «Профилакторий на дому», «Передышка». 

Обеспечено исполнение целевых показателей по повышению оплаты труда 

отдельных категорий работников в соответствии с «майскими» указами Президента 

РФ. Заработная плата социальных работников в 2024 году составила – 53066,30 

рублей. 

В 2024 году на  19% выросла средняя заработная плата по Учреждению и 

составила – 47977,7 рублей (АППГ - 40 337,9); социальных работников – 53066,30 

руб.  (АППГ- 49 272,2руб.) на 8%;  прочий персонал – 41220,90 руб. (АППГ - 31 

694,4  руб.); на 35%  увеличилась у специалистов по социальной работе 38 919,85 

рублей (АППГ – 28768,90 руб.); на 40,7% у заведующих отделениями – 53540,80 

рублей (АППГ – 38 054,46 руб.).  

 

2. Административно-хозяйственная деятельность 

 

Административное здание Учреждения располагается по адресу п. Вожега, 

Октябрьский пер., д.17 в здании 1985 года постройки, общей площадью 369,2 кв. м.  

Здание оборудовано системами холодного водоснабжения, водоотведения, 

центрального отопления. Территория вокруг здания частично огорожена, на входе 

имеется пандус. Деятельность по комплексной безопасности учреждения 

организована следующим образом: разработан паспорт комплексной безопасности, 

установлена 2 степень огнестойкости, осуществляется своевременная подготовка к 

отопительному сезону с формированием соответствующих актов, предприняты 

меры по инженерно – технической защите объекта: имеется 2 выхода из здания, на 

окнах первого этажа открывающиеся решетки, имеется автономная система 

противопожарной сигнализации. 

В здании оборудована система видеонаблюдения, установлен пост охраны, в 

2024 году установлена кнопка тревожной сигнализации. Заключены договора с 

Сокольским филиалом ФГКУ «УВО ВНГ России по Вологодской области» на 
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охранные услуги объекта и с ИП Зародов А.Н. на оказание услуг по техническому 

обслуживанию комплекса кнопки тревожной сигнализации. 

Обслуживается Учреждение тремя единицами автотранспорта: 

 
№  

п/п 

марка автомобиля год  

выпуска 

для какого вида деятельности 

используется  

1 Автомобиль ChevroletNiva 212300-

55 (В 658 ОН 35) 

2011 Мобильная бригада, надомники, 

семья, срочники. Требуется 

частый ремонт. 

2 Автомобиль, оборудованный для 

перевозки инвалидов и пожилых 

граждан модель ЛУИДОР-2250DB 

(К 943 ВУ 35)  

2019 Скрининги, транспортная услуга 

3 Специальное, пассажирское ТС 

ИАЦ-1767М2 Белый VIN 

XJG1767M2M0001220 

2020 Транспортная услуга, мобильная 

бригада 

 

Для укрепления пожарной безопасности в Учреждении проведены следующие 

мероприятия: 

 - Проведена практическая тренировка работников на случай пожара; 

 - Проведен инструктаж работников о мерах пожарной безопасности; 

 - Здания оборудованы Планами эвакуации при пожаре. Планы эвакуации 

выполнены в соответствии с Гост. 

 - Установки автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о 

пожаре ежеквартально подвергались профилактическим осмотрам и текущим 

ремонтам; 

 - Здание оборудовано огнетушителями в соответствии с нормами. 

Огнетушители находятся в исправном состоянии. 

В 2024 году в рамках укрепления материально-технической базы для пункта 

проката ТСР приобретены 9 наименований (34 штуки ТСР) на сумму 200 тыс. 

рублей. Заключено 26 договоров с гражданами на 35 наименований на пользование 

ТСР. 

3. Организация охраны  труда 

 

В учреждении разработано и утверждено Положение о системе управления 

охраной труда, которое определяет порядок и структуру управления охраной труда, 

служит правовой и организационно-методической основой формирования 

локальных нормативных документов. Основными целями Системы управления 

охраной труда в Учреждении являются: 

- реализация основных направлений политики организации в сфере охраны 

труда и выработка предложений по еѐ совершенствованию; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране 

труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации здания и помещений, 

используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств 

трудового процесса; 
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- формирование безопасных условий труда; 

- контроль над соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения 

охраны труда; 

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 

деятельность в Учреждении;  

Утверждена Политика Учреждения в области охраны  труда. 

 В Учреждении принят ряд приказов организационно-распорядительного и 

устанавливающего характера, направленных на создание безопасных условий труда 

и сохранение жизни и здоровья работников. 

 Приказом директора учреждения утвержден состав комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда. Результаты проверки знаний оформляются 

соответствующими протоколами.    Инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности проводятся своевременно.  

В специализированном учебном центре проведено обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим 2 специалистов и 9 работников рабочих профессий. 

 В декабре 2022 года в Учреждении между работодателем и работниками был 

заключен коллективный договор в новой редакции на 2023-2025 годы. В 2024 году 

пункты коллективного договора выполнялись в полном объеме.   

 Ежегодно разрабатывается План по улучшению условий труда и охраны труда 

в организации.  Все пункты Плана в прошедшем году выполнены. 

 В соответствии с приказом Министерства здравоохранения России N 29н от 

28.01.2021 года в Учреждении организовано проведение первичных и 

периодических медицинских осмотров работников.  Водители ежедневно проходят 

предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры.  

  Для укрепления пожарной безопасности в Учреждении проведены 

следующие мероприятия: 

 - Ежегодно инструктируются все работники о мерах пожарной безопасности; 

 - Здание оборудовано Планами эвакуации при пожаре. Планы эвакуации 

выполнены по ГОСТ. 

 - Автоматическая пожарная сигнализация оповещения людей о пожаре 

ежемесячно подвергались профилактическим осмотрам и текущим ремонтам; 

 - Здание оборудовано огнетушителями в соответствии с нормами. 

Огнетушители находятся в исправном состоянии. 

 Для лучшей информированности работников в административном здании 

организован уголок охраны труда. 

 В прошедшем году в Учреждении несчастных случаев на производстве не 

допущено. 

 В 2024 году служба охраны труда Учреждения участвовала в областных 

конкурсах «Лучшая организация работы в сфере охраны труда» в номинации 

«Лучшая организация работы в сфере охраны труда в организациях бюджетной 

сферы» и «Коллективный договор – основа защиты социально – трудовых прав 

работников» в номинации «Лучший коллективный договор в организациях 
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бюджетной сферы». В общероссийской программе повышения физической 

активности «Человек идущий». 

 В результате проведения анализа системы управления охраной труда, 

состояния условий и охраны труда в учреждении и оценки соответствия 

организации работ по охране труда можно сделать вывод, что организация работы 

по охране труда в БУ СО ВО «КЦСОН Вожегодского района» в целом по 

учреждению соответствует нормативным требованиям охраны труда. 

 В 2025 году необходимо продолжить работу по обеспечению безопасных 

условий труда, сохранению жизни и здоровья работников Учреждения в процессе их 

трудовой деятельности. 

 

4. Кадровая политика учреждения 

 

Организационная структура учреждения включает подразделения и их 

взаимосвязи в ходе производственного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укомплектованность специалистами составила 91,9% (2023г. - 91,7%). 

Текучесть кадров – 11,9% (2023г. – 15,3 %) . Средний возраст работников – 50,3 года 

(2023г. – 49,3 года). 40  работников являются стажистами учреждения, имеют стаж 

работы свыше 5 лет. 

На начало 2024 года штатная численность в учреждении составляла 64,25 

штатных единиц. С 1 января 2024 года сокращено 0,5 ставки документоведа и 

введено 0,5 ставки по должности юрисконсульта.  В мае 2024 года организации 

дополнительно выделено 0,5 ставки «диспетчера» для оказания социальных услуг по 

предоставлению транспорта для поездок  социально-значимым объектам в связи с 

внесением изменений в закон области от 1 декабря 2014 №3492-ОЗ «О перечне 

социальных услуг по видам социальных услуг, предоставляемых поставщиками 

социальных услуг в Вологодской области», и закона области от 5 декабря 2014 года 

Директор  

Заместитель директора  

Экономист Специалист 
по персоналу 

Специалист  

по закупкам  
Документовед Специалист  

по ОТ 

Отделение по работе с 

семьей и детьми 
Отделение социального 

обслуживания на дому  

Отделение срочного социального 

обслуживания  

Юрист  
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64,1

64,2

64,3

64,4

64,5

2024 2023

64,5 

64,25 

Штатная численность, чел. 

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

До 30 лет 30-39 40-49 50-59 60 и 
больше 

4,6% 
7,6% 

24,2% 

53% 

10,6% 

Возрастная структура работников учреждения в 
2024 году, % 

64

66

68

70

2023 2024

70 

66 

Численность работников, чел. 

№3493-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов в сфере социального 

обслуживания граждан в Вологодской области». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Списочная численность работников на 31.12.2024 года составила 66 человек. Кроме 

того в отпуске по уходу за ребенком д 3-х лет находится 1специалист т по закупкам.  

 

Укомплектованность учреждения специалистами составила 91,9% (2023 год – 

91,7%). Принято на работу в учреждение 5 человек (2023 год – 12 

человек).Численность уволенных работников -  5 человек (2023 год – 9 человека). 

Текучесть кадров составила – 11,9% (2023 год – 15,3%).   

 

Средний возраст работников составляет 50,3 года. 
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0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

до 1 года от 1 до 4 
лет 

от 5 до 9 
лет 

от 10 до 14 
лет 

15 лет и 
больше 

5% 

33% 

9% 

20% 

33% 

Сведения о стаже работников учреждения  
в 2024 году, в % 

Проанализировав кадровый состав по гендерному признаку видно, что в 

учреждении работают в основном женщины, в связи с этим у учреждения большие 

потери рабочего времени, так как в женском коллективе неизбежно большое 

количество потери рабочего времени в связи с листами нетрудоспособности, 

невыходами на работу по семейным обстоятельствам. Так, за 2023 год было 

предоставлено 96 листов нетрудоспособности (2023 год – 95 листов 

нетрудоспособности). Отпуска без сохранения заработной платы были 

предоставлены 19 работникам (100 дней); (2023 год – 22 работникам). 

 

Стаж работы персонала учреждения выглядит в соответствии с Диаграммой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стаж до 1 года имеют – 3 работника, от 1-4 лет – 22 ; от 5-9 лет – 6; от 10-14 

лет – 13;  15 и более – 22.  62 % (41 человек) работников являются стажистами 

учреждения, то есть имеют стаж работы свыше 5 лет. 

Одной из приоритетных целей руководства учреждения является обеспечение 

учреждения работниками, имеющими необходимые квалификацию и опыт в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

Структура работников по образованию на 31 декабря 2024 года выглядит так: 

 

 
 

12 

33 

21 

Образование 

высшее 

ср-проф 

среднее 
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В 2024 году 26 работников (АППГ - 30), учреждения прошли обучение по 

различным формам. Из них: повышение квалификации прошли 25 человек; 

профессиональную переподготовку – 1 человек.  

В соответствии с утвержденным на 2024 год планом проведения аттестации 

работников учреждения проведено 4 заседания аттестационной комиссии, на 

которых 9 работников признаны соответствующими занимаемой должности.  

Одним из эффективных методов адаптации персонала на рабочем месте является 

наставничество. С целью обучения и вовлечения новых работников в деятельность 

учреждения в отчетном периоде за 2 работниками были закреплены наставники из 

числа опытных специалистов. 

Взаимоотношения между работниками и работодателем, направленные                             

на обеспечение согласования их взаимных интересов по вопросам регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

регулируются через социальное партнерство. С целью регулирования социально-

трудовых отношений в учреждении в 2022 году был заключен Коллективный 

договор на 2023 – 2025 годы.  

      С целью развития трудовой инициативы и активности сотрудников, в 

учреждении традиционно используется форма морального поощрения в виде 

награждения.  

      В 2024 году  21 (2023 – 11) работник  учреждения отмечены наградами 

различного уровня, в том числе: 

Благодарность  Губернатора Вологодской области – 1 человек; (2023 – нет).  

Благодарственное письмо Губернатора Вологодской области – нет; (2023 -  1).  

Почетная грамота Департамента социальной защиты населения Вологодской 

области - 4 человека; (2023 - 1).Занесение на Доску почета – 1 человек;  (2023 – нет).  

Благодарность Департамента социальной защиты населения Вологодской области -  

2  человека; (2023 – 5). 

Почетная грамота Главы Вожегодского муниципального округа  - 6 человек;  

(2023 - 1).Благодарственное письмо Главы Вожегодского муниципального округа  – 

нет;  (2023 - 1). 

Почетная грамота Представительного Собрания Вожегодского муниципального 

округа – 1 человек; (2023 - 1). 

Почетная грамота директора учреждения – 2 человека; (2023 - нет).Благодарность 

директора учреждения – 4 работника; (2023 - нет).Благодарственное письмо 

директора учреждения –  нет; (2023 - 1). 

 

5. Контроль качества оказываемых услуг 

 

Мониторинг качества предоставляемых услуг, проводимый путем 

анкетирования, показывает стабильно высокий уровень удовлетворенности. 

За отчетный период  проанкетировано  1196 человек, (в 2023 году – 1185 человек),  

из них удовлетворены качеством предоставленных услуг -  1172 человека (98%). 
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Охват получателей социальных 

услуг 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

Всего проанкетировано, их них: 811 831 1160 1180 1185 1196 

Общественными организациями 126 54 8 18 10 100 

Удовлетворенность, % 98,9 99,6 99,6 99,4 99,7 98 

 

 В рамках внутреннего контроля за 2024 год проведено 23  проверки  качества 

предоставления социальных услуг (2023 – 32; 2022 – 35; 2021-39; 2020 - 24).  

В целях профилактики коррупционных правонарушений в Учреждении 

проведено ряд мероприятий: 

- Заместитель директора приняла участие:  29 февраля 2024 года во Всероссийской 

онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции в Российской 

Федерации»;  31 октября 2024 года во Всероссийской онлайн-конференции на тему: 

«Эффективные стратегии предупреждения коррупции в организациях». Специалист 

по закупкам 20 декабря 2024 года приняла участие в онлайн-семинаре на тему:  

«Коррупция и закупки. Практика выявления и предотвращения». 

- в течение года с работниками Учреждения проведены 5 обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 

- в сентябре 2024 года проведено тестирования работников Учреждения на знание 

законодательства в области противодействия  коррупции;  

- оформлен информационный стенд «Противодействие коррупции», 

информационные материалы размещены в фойе учреждения,  среди населения 

распространено 546 материалов; 

- размещены 5 информаций по вопросам противодействия коррупции на 

официальном сайте  Учреждения в сети «Интернет»;   

- организована работа телефона «горячей линии» по вопросам противодействия 

коррупции, за 2024 год звонков не поступало; 

- фактов проявления коррупции среди работников Учреждения не выявлено. 

В отчетный период в учреждении прошла плановая выездная проверка 

Департамента имущественных отношений ВО: 

 
Наименование 

органа, 

осуществляющего 

контроль 

Период 

проведения 

Тема проверки Мероприятия, проведенные 

по результатам 

контрольного мероприятия 

Департамент 

имущественных 

отношений 

Вологодской 

области 

24.05.2024 

по 

07.06.2024 

Использование государственного 

имущества, находящегося в 

оперативном управлении 

Проведена оценка рыночной 

стоимости объектов 

движимого имущества, 

взамен Отчету от 04.12.2015 

года. 

Прокуратура 

Вожегодского 

района 

07.06.2024-

03.07.2024 

Исполнение  законодательства о 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних. 

Законодательство 

исполняется 
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Сокольский ТО 

Управления 

Роспотребнадзора 

11.06.2024- 

24.06.2024 

Плановая выездная проверка в 

отношении оздоровительного 

учреждения 

Нарушений не выявлено 

  

6. Информационная деятельность 

 

Информированность населения по вопросам оказания социальных услуг – 

один из важных факторов, влияющих на доступность социального обслуживания. 

В целях обеспечения открытости и доступности деятельности учреждения, 

установления обратной связи с группами общественности, формирования и 

поддержания позитивного имиджа учреждения в течение отчетного года был 

проведен комплекс мероприятий по взаимодействию  с населением.  

В целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

учреждения функционирует официальный web-сайт по адресу: http:// 

kcsonvozhega.soc35.ru, группа ВКонтакте.  В районной газете «Борьба» за 2024  год 

опубликованы 42 статьи и заметки  о деятельности Учреждения (в 2023 году – 47, 

2022 году – 37 заметок,  2021 году – 42 заметки). Распространены 753 памятки и 

буклеты различной направленности (2023 – 715 шт., 2022 год - 623 шт., 2021 год – 

1022 шт.). Организовано  4 выступления на различных уровнях о деятельности 

учреждения по предоставлению социальных услуг (2023 – 6, 2022 год – 3, 2021 год – 

3). 

 

7. Инновационная деятельность 

 

Охват  стационарозамещающими технологиями в 2024 году составил   322 

человека, что составляет увеличение на  10,7 % к уровню 2023 года (291человек).  

В течение 2024 года в рамках Комплекса мер Вологодской области по 

поддержке жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Дорога перемен», использовалась 

технология «Группа кратковременного присмотра и ухода», которую посещали 6 

детей-инвалидов (6 семей)  в возрасте от 4 до 17 лет (из них 3 детей-инвалидов с 

ментальными нарушениями). 

 

8. Социальное обслуживание на дому граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

 

В структуре учреждения функционирует 1 отделение социального 

обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов в количестве 34 

штатных единиц, в том числе 24 шт. ед. социальные работники (31 соц. работник) и 

4 штатные единицы –помощника по уходу. Нагрузка на 1 социального работника 

составляет 10,9 ПСУ, на помощника по уходу- 3 ПСУ.  

В 2024 году  социальное обслуживание на дому: 

-  предоставлено 302 гражданам пожилого возраста и инвалидам  (2023 год-280 

человек, 2022 год – 290 человек); 
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- оказано 130,1 тыс. услуг, входящих в перечень социальных услуг, 

предоставляемых поставщиками социальных услуг в Вологодской области (2023-

130,6 тыс. услуг, 2022-128,6 тыс. услуг);  

- предоставлено 13,5 тыс. услуг по иным видам деятельности, не являющимися 

основными, приносящими доход, (далее - дополнительные услуги)                                                              

(2023 год-11,6 тыс. услуг, 2022 год- 9,7 тыс. услуг).  

Количество  получателей услуг, количество гарантированных и 

дополнительных услуг, а также количество ПСУ, получившие услуги бесплатно за 

2022, 2023, 2024 годы представлено на диаграмме. 

 

 
 

Государственное задание в форме социальное обслуживание на дому 

выполнено с учетом допустимых отклонений.  

Уровень удовлетворѐнности получателей социальных услуг социальным 

обслуживанием в 2024 году составил 98% (в 2023-99,7%, 2022 годах - 99,6%). 

С целью выявления граждан, нуждающихся  в социальном обслуживании на 

дому, работники отделения провели обследование более 50 адресов проживания 

пожилых граждан и инвалидов, принято на социальное обслуживание 42 человека  

(2023-26 человек, 2022 год-36 человек), снято с социального обслуживания 27 

человек (2023 год-18 человек, 2022год-33 человека). 

Основной категорией получателей социальных услуг являются одинокие и одиноко 

проживающие граждане – 281  человек (2023 год - 247 человек), что составляет 93 %  

от общей численности получателей социальных услуг.  

Получатели социальных услуг, имеющие группу инвалидности, составляют 49,3 % 

(149 человек) от общего числа получателей социальных услуг (2023 год-146 

человек, 2022 год-154 человека). 

0
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(тыс.) обслужено 
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128,6 
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13,5 
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Количество получателей социальных услуг 

в 2024, 2023 и 2022 годах, чел. 

2023 2022 2024
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Средний возраст обслуживаемых –75,6 лет (в 2023 году-75,4 лет, в 2022 году-

74,6 лет). 

При анализе количества получателей социальных услуг, обслуженных в 

течение года бесплатно и на платной основе в течение года, отмечалась следующая 

ситуация. Доля получателей социальных услуг на условиях бесплатного 

предоставления социальных услуг в 2024 году составила 35,1 % (106 человек), в  

2023 году 38,2% (107 человек), в 2022 году - 33% (95 человек). Основной причиной 

снижения количества получателей социальных услуг на условиях бесплатного 

предоставления социальных услуг является увеличение доходов получателей 

социальных услуг, сокращение количества граждан льготных категорий (участники 

Великой Отечественной войны, вдовы участников Великой Отечественной войны). 

Доля получателей социальных услуг на условиях платного предоставления 

услуг (частичная и полная оплата социальных услуг) в отчетном периоде составила 

–65% (196 человек), (в 2023- 62% (173 человека), в 2022 году -  67 % (195 человек).   

В силу специфики проблем граждан пожилого возраста и инвалидов, наиболее 

востребованы социально-бытовые, социально-медицинские услуги, направленные 

на поддержание их жизнедеятельности. Социально-бытовые услуги составляют 

62,4% от общего количества предоставленных услуг (81,2 тыс. услуг), социально-

медицинские услуги составляют  29,1% от общего количества предоставленных 

услуг  (40,1 тыс. услуг).  
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В сравнении с предыдущими отчѐтными  периодами  в 2024 году  отмечается 

увеличение количества предоставленных социально-медицинских услуг  40 тыс. 

услуг (2023 год-38 тыс. услуг, 2022 год- 36,2 тыс. услуг),  услуг в целях повышения 

коммуникативного потенциала получателей социальных услуг 29 услуги (2023 г. – 

23 услуг, 2022 –26 услуги); количество предоставленных социально-трудовых услуг 

остаѐтся на уровне 2021 года. Отмечается увеличение количества предоставленных  

социально-педагогических услуг- 32  услуги (2023 год-30 услуг, 2022 год –24 

услуги). При этом общее количество социальных услуг, оказанных гражданам в 

рамках перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных 

услуг, уменьшилось в связи с отъездом к родственникам на зимний период на 564 

ед. и составило -130111 единиц (АППГ 130675 единиц; 2022-128565 единиц). 

За 2024 год отделением предоставлено 13,5 тыс. дополнительных социальных 

услуг, в 2023 году-11,6 и  в 2022 году (9,7 тыс. услуг). Наиболее востребованы 

социально-бытовые услуги, которые составляют 98% от общего количества 

предоставленных дополнительных услуг. 

За предоставленные социальные услуги, входящие в перечень социальных 

услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг Вологодской области, 

отделениями выручено денежных средств на сумму  в 2024 году - 3743,25 тысяч 

руб.; в 2023 году - 3606,96 тыс. руб., в 2022 году-2572,13 тыс. рублей. 

В рамках внедрения элементов  системы долговременного ухода, определения 

необходимых ресурсов по обеспечению качественного предоставления социальных 

услуг гражданам, значительно утратившим способность    к самообслуживанию, 

проведен анализ нуждаемости в ежедневном уходе. По результатам проведенной 

типизации 3 уровень нуждаемости, а это посещение 5-7 дней в неделю необходим 7 

получателям социальных услуг. С этой целью в штат отделения социального 

обслуживания на дому включены 4 должности сиделки (помощника по уходу).  В 

2024 году услугами помощника по уходу воспользовались 14 получателей 

социальных услуг, в 2023 году 13 получателей. 

 В течение года в отделении продолжилась работа по дальнейшему развитию 

стационарозамещающих технологий. Для обеспечения безопасных условий 

проживания граждан пожилого возраста и инвалидов в домашних условиях 

реализуются мероприятия программы «Школа безопасности». В течение года 

проведены беседы, лекции с выдачей памяток и буклетов по пожарной 

безопасности, электробезопасности, юридической, психологической, 

информационной безопасности: «Как не стать жертвой мошенников», «О пожарной 

безопасности», «О правилах пользования газом в быту», «Вместе против 

коррупции!»и другие. Данным направлением работы охвачены 65,3% получателей 

социальных услуг. Охват получателей услуг «Школой безопасности» в 2024 году 

составил 128 человек (2023 г.-121чел., 2022 г. - 121 чел.). В  «Школе ухода» в 2024 

году прошли обучения 71 человек (2023г. - 48 чел., 2022 г.- 48 чел.).  

Для поддержания социального, психологического и физического статуса 

пожилых людей и инвалидов в течение года 72 человека получили услугу 

«Профилакторий на дому» (в 2023-65человек, 2022 г.-56 человек). 
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Для повышения умственной активности, а также улучшения психоэмоционального 

состояния маломобильных граждан за 2024 год получили услугу «Виртуальные 

экскурсии» - 25 человек, в 2023 году - 20 человек. 

В2024 году работники отделения  социального обслуживания на дому граждан 

пожилого возраста и инвалидов выполнило поставленные перед ними задачи. 

Приоритетными направлениями деятельности отделения на дому в 2025 году 

остаются: - выполнение государственного задания, продолжение внедрения 

элементов системы долговременного ухода,  повышение качества жизни граждан 

значительно утративших способность к самообслуживанию, в том числе через 

организацию работы помощников по уходу, увеличение охвата ПСУ 

стационарозамещающими технологиями, в том числе граждан, страдающих 

психическими расстройствами.  

 

9. Отделение по работе с семьей и детьми 

 

Целью деятельности отделения является пропаганда и укрепление семейного 

образа жизни, сохранение и развитие семьи как социального института.  

За 2024 год государственное задание выполнено в полном объеме и в пределах 

допустимых отклонений. 

 

Основные показатели 2023 год 2024 год тенденция 

2. Численность обслуженных (всего) человек 2380 2380  

3.Оказано услуг (всего): 15 801 16 294 +493 

-социально-педагогические 7504 7 717 +213 

-социально-психологические 3687 3 726 +39 

-срочные социальные услуги 2155 2 155  

-социально-бытовые 215 226 +11 

-социально-медицинские 1246 1 237 -9 

-услуги в целях повышения 

коммуникативного потенциала социальных 

услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-

инвалидов 

 

 

994 1 233 +239 

  

 В 2024 году специалистами отделения по работе с семьей и детьми 

социальные услуги оказаны 2380 гражданам, проживающим на территории округа. 

Предоставлено 16294 услуг, что на 493 услуги больше  по сравнению с 2023 годом. 

Два  специалиста по социальной работе прошли курсы повышения квалификации. 

Социальным сопровождением в течение 2024  года охвачено 85 семей с 

детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном 

положении  (2023 год-79 семей), из них 30 замещающих семей (2023 год-33 семьи), 
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16 семей, воспитывающих детей-инвалидов (2023 год-13 семей). В рамках 

социального сопровождения проведены мероприятия, направленные на повышение 

родительской компетентности, оказание содействия в получении мер социальной 

поддержки, в  психологической помощи, социальной и юридической помощи, 

организации досуга. 

 Важным аспектом работы отделения, по-прежнему,  является 

профилактическая работа с несовершеннолетними и семьями, находящимися в 

социально-опасном положении. Работа строится на  основе межведомственного 

взаимодействия со всеми субъектами системы профилактики.  С целью изучения 

ситуации в семьях  специалистами отделения осуществляются обследования 

материально-бытовых условий проживания семей, оценивается семейная ситуация 

на предмет злоупотребления алкоголем родителей (законных представителей), 

посещаемости учебных заведений несовершеннолетними и занятости детей в 

свободное время. Всего в 2024 году специалистами отделения совершено  550  

выходов в семьи, из них 177 межведомственных с привлечением сотрудников 

полиции, специалистов  опеки и попечительства, педагогов  школ. 

 По состоянию на 31 декабря 2024 года на учете в КДН и ЗП  состоят 10 семей, 

находящихся в социально опасном положении, 9 несовершеннолетних (по 

состоянию на 31 декабря 2023 года – 11 семей, 14 несовершеннолетних). В 2024 

году отделением по работе с семьей и детьми выявлено и поставлено на учет 2 

семьи (в 2023 году – 9 семей). В течение года проводилась профилактическая работа 

с 20 семьями, находящимися в социально опасном положении. За данный период 

поставлено на учет 9 семей (18 детей), снято с учета 10 семей, из них с улучшением 

ситуации в семьях-3 (2023 год- индивидуальная профилактическая работа 

проводилась с 16 семьями, снято 5 семей, из них 1 семья с улучшением). 

 За 2024 год 2 несовершеннолетних помещены в БУ СО ВО «Харовский центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей» и возвращены в кровную 

семью (2023 год-1 несовершеннолетний). 

 Основными причинами постановки семей на учет являлись злоупотребление 

родителями спиртных напитков, ненадлежащее исполнение родительских 

обязанностей.  

В течение года групповые занятия с детьми были организованы по 4 

программам. Занятиями охвачено 165 несовершеннолетних (2023 год- 158 

несовершеннолетних): 

- с 16 января 2024 года проводились занятия по программе «Оздоровление и 

физическое развитие  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья».  За 2024 года проведено 51 занятие и  2 спортивных мероприятия  с 6 

детьми (2023 год- 48 занятий и 2 спортивных мероприятия с 6 детьми). 

- программа  «Помни о здоровье», охват 46 человек (в 2023 году охват 58  

человек). 

- программа по правовому воспитанию несовершеннолетних  «Знай и 

соблюдай закон», за 2024 год – 12 мероприятий, охват 74 человека, из них 6 человек, 

состоящих на учетах в КДН и ГДН, 4 ребенка – инвалида, 9 детей с ОВЗ, 8 детей из 

замещающих семей. (2023 год- 9 мероприятий, охват 52 человека). 
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- программа  «Сердце - людям!» (волонтѐрская деятельность)  количество 

мероприятий 30 (2023 год- 35). Анализ результатов групповых занятий показал 

результативность реализуемых программ. Также проводятся занятия в клубе «Вера. 

Надежда. Любовь».   

Две программы (формуляра)  в 2024 году внесены в областной Банк 

социальных практик: «Дружу с финансами» и программа по профилактике 

деструктивного поведения несовершеннолетних «группы риска» «Поверь в себя».  

В период школьных каникул ежегодно при учреждении функционирует  

лагерь с дневным пребыванием для 25 детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации.  

В течение года несовершеннолетние и их родители приглашаются в БУ СО 

ВО «КЦСОН Вожегодского района»  на творческие и познавательные мероприятия, 

проводимые к праздничным датам, на мероприятия по повышению финансовой 

грамотности (круглый стол по теме «Мои финансы», мероприятие «Дружу с 

финансами», «Как говорить с детьми о деньгах – 7 главных правил»), к участию в 

районных и областных конкурсах и акциях (акция «Безопасные каникулы»,  

районный конкурс детских рисунков и плакатов «Мы против терроризма», 

Всероссийский конкурс «Рисуем с детьми вечный огонь», областной конкурс 

детских комиксов по финансовой грамотности «Приключения в мире финансов», 

областной конкурс на лучший макет баннерной растяжки (инфографики) о 

деятельности ДТД с единым общероссийским номером 8 800 2000 122).   

Специалистами отделения в течение года осуществлялось оказание 

психологической  помощи и эмоционально – психологической поддержки семьям:  

- занятия с детьми в сенсорной комнате с целью сохранения и укрепления 

психофизического и эмоционального состояния здоровья с помощью 

мультисенсорной среды с  использованием методов: песочная терапия, сенсорный 

пол, тактильная  и пузырьковая панели (10 семей); 

- консультации  для родителей: «Эмоциональная поддержка ребѐнка в семье.  

Трудности при решении домашнего задания с детьми» (21 семья); 

- онлайн-консультации для родителей в группе поддерживающей помощи 

«Преодолеем вместе» (6 семей);  

    Работа с детьми-инвалидами 

 На 31.12.2024 года на территории Вожегодского муниципального округа  

проживает  39 детей-инвалидов, 39 семей, (2023 г.- 41 детей, 41 семья),  из них 1 

ребѐнок раннего возраста(2023 год – 2 детей раннего возраста).  

Услугами социального сопровождения в 2024 г. воспользовались  17 семей, из 

них 15 семей, воспитывающих  детей-инвалидов, 15 детей (2023 год - 20 семей, 

воспитывающих  детей-инвалидов (13 детей) и 7 семей с детьми ОВЗ (7 

детей).Сняты с социального сопровождения  в течение 2024 года 9 семей (9 детей), 

воспитывающих детей-инвалидов (2023 год- 13 семей).В результате мероприятий по 

социальному  сопровождению  удалось решить вопросы, связанные с организацией 

досуга – 17 семей (2023 год - 20 семей); получить психологическую помощь – 7 

семей (2023 год -  7 семьи).  
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С 16 января 2024 года проводились занятия по программе «Оздоровление и 

физическое развитие  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья». За  2024 год проведено 51 занятие и  2 спортивных мероприятия 

(праздничное мероприятие «Поверь себя» с приглашением «серебряных» 

волонтѐров «Шаг навстречу» и в рамках декады инвалидов «Если дружно - если 

вместе» с 4 детьми-инвалидами и 2 детьми с ОВЗ. (2023 год – 48 занятия и 2 

спортивных мероприятия с 6 детьми).  

 За 2024 год социальные услуги в полустационарной форме оказаны 2_ семьям, 

воспитывающей  2 детей-инвалидов в возрасте от 3 до 4 лет: 1 семье до февраля 

2024 г. включительно (из них 1ребѐнок имеет ментальные нарушения) (2023 год - 5 

семьям, воспитывающим 5 детей-инвалидов в возрасте от 2 до 4 лет (включительно), 

1 ребѐнок с ментальными нарушениями).  

 По статистическим данным за отчетный период времени специалистами 

оказано  услуг по ранней помощи: 

социально-медицинских услуг – 39 (АППГ – 137), 

 социально-педагогических услуг – 39 (АППГ -152) , 

 социально-психологических услуг- 43 (АППГ – 132); 

услуг в целях повышения коммуникативного потенциала – 21 (АППГ – 80).В 2024 

году специалистом отделения  обслужено 2 ребенка инвалида  в возрасте от 0 до 4 

лет включительно (2023 год-5).На 31.12.2024 года в округе проживает 1 ребенок-

инвалид в возрасте от 0 до 4 лет включительно. В связи с тем, что в округе 

уменьшилось количество детей-инвалидов раннего возраста (дети выросли) 

уменьшилось и количество оказанных услуг. 

 Занятия с детьми проводились в индивидуальной и малогрупповой форме с 

применением стационарозамещающих технологий: 

 - «Группа кратковременного ухода (присмотра)»оказание услуги присмотра за 

детьми на территории Учреждения в отсутствии родителей. Охват целевой группы – 

2 семья (2 ребенка-инвалида раннего возраста) (АППГ – 5 детей (5 семей). 

Методический материал, используемый в работе: воздушно-пузырьковая панель, 

хождение по тактильным дорожкам, коррекционно-развивающие занятия  с 

использованием магнитного конструктора,  светового песка, бизиборда, 

дидактические игры на развитие сенсорики, с музыкальными инструментами,  

тактильными панелями.  

  -«Социальное сопровождение семей, воспитывающих детей-инвалидов раннего 

возраста. Охват целевой группы – 1 семья  (1 ребенок-инвалид раннего возраста) 

(АППГ – 5 семей (5 детей). Методический материал, используемый в работе:  

- Педагогическая помощь: совместные мероприятия с детским отделом МБУК 

«Вожегодская ЦБС», совместные спортивные мероприятия  с МБУ «Физкультурно-

оздоровительный комплекс п. Вожега» в рамках программы «Оздоровление и 

физическое развитие детей-инвалидов и детей с ОВЗ»,   совместные мероприятия с 

МБУ ДО «Вожегодская детская школа искусств»,  совместные мероприятия с МБУК 

«Вожегодский Центр культурного развития»: спектакли, игровые и развлекательные 

программы. 
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- Психологическая помощь: памятки для родителей, воспитывающих детей-

инвалидов («Профилактика интернет - зависимости у ребѐнка», «Сенсорное 

развитие детей раннего возраста»);стендовая информация для родителей («Учим 

ребѐнка самостоятельно одеваться и раздеваться», «10 простых игр с трубочками от 

сока», «Природные материалы для развития малыша», «Игры, которые можно 

использовать для развития вкусовых ощущений»);обучающие семинары 

специалистами Комплекса Мер Вологодской области «Дорога перемен»  

( «Мобильный навигатор» поможет семьям, воспитывающим детей-инвалидов»); 

викторина для детей и родителей «О здоровье»;консультации для родителей: 

(«Каляка-маляка или учимся, рисуя», «Значение колыбельных песен для развития 

малыша»,  «Как научить ребенка играть в мозаику и для чего», «Играем, развивая: 

Игры с кубиками»,  «Сюжетно-ролевая игра в жизни ребенка», «Как выбрать книгу 

для малыша?», «Формирование культурно-гигиенических навыков 

самообслуживания у детей ТМНР.  Алгоритм мытья рук «Роль семьи в воспитании 

ребѐнка», «Учим детей с особенностями развития самостоятельно одеваться», 

«Игры с киндер-игрушками»,  «Позитивное общение с ребѐнком: простые советы», 

«Как научить ребѐнка есть овощи и фрукты», «Как научить ребѐнка справляться с 

жизненными трудностями», «Мама, я сам»,  «Приучаем ребѐнка к 

самостоятельности», «Какие игрушки необходимы детям», «Семейное воспитание 

детей раннего возраста», «Мама, я сам. Приучаем ребѐнка к самостоятельности», 

«Какие игрушки необходимы детям», «Развивающий уход с детьми ТМНР»); 

рекомендации психолога («Лучшее лекарство плохого настроения», «Позитивное 

общение с ребѐнком: простые советы», «Профилактика истерик»). 

 В течение 2024 года реализовывался Комплекс мер Вологодской области по 

поддержке жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Дорога перемен».  В рамках решения 

задачи – создание служб, способствующих поддержке жизненного потенциала 

семей, воспитывающих детей с инвалидностью Вологодской области, 

использовалась технология «Группа кратковременного присмотра и ухода» которую 

посещали 6 детей-инвалидов (6 семей)  в возрасте от 4 до 17 лет (из них 3 детей-

инвалидов с ментальными нарушениями). За  2024 год в рамках деятельности 

группы кратковременного присмотра «Солнышко» проведено 23 занятия  для 6 

детей с инвалидностью.   Для решения второй задачи – оказание дистанционной 

консультативной помощи и поддержки семьям, воспитывающим детей-инвалидов - 

Группа поддерживающей помощи родителям, воспитывающих детей с ментальными 

нарушениями и ТМНР «Преодолеем вместе». Подписчики – 6 родителей, 

воспитывающих детей с ОВЗ и детей-инвалидов с ментальными нарушениями  и 

ТМНР. В течение года для родителей оформлено 10 информаций. 

  Работа с детьми-инвалидами в рамках  социально-реабилитационной 

службы. 

В течение 2024 года занятия с детьми-инвалидами  проводили специалист по 

социальной работе  и психолог отделения по работе с семьей и детьми. 

Охват – 6 детей- инвалидов и ОВЗ, в том числе 4 человека – имеющие ментальные 

нарушения (2023 год - 6 детей-инвалидов, из них 3 с ментальными нарушениями). 
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  Занятия с детьми проводились с применением стационарозамещающих 

технологий: 

- «Группа кратковременного ухода (присмотра)» оказание услуги присмотра за 

 детьми на территории Учреждения в отсутствии родителей. Охват – 2 семьи (2  

ребенка-инвалида раннего возраста) (2023 год – 5 детей (5 семей). 

-«Социальное сопровождение семей, воспитывающих детей-инвалидов раннего 

 возраста. Охват целевой группы – 1 семья  (1 ребенок-инвалид раннего возраста)  

(2023 год – 5 семей (5 детей)). 

 Работа  в Службе с детьми-инвалидами проводится на основе программ и 

 технологий: 

- «Особый ребѐнок», охват 9 человек, из них  5 детей-инвалидов,    1 ребенок с  ОВЗ 

и 3 «серебряных» волонтѐров (2023 год – 6 детей-инвалидов). 

- в рамках технологии «Группа кратковременного присмотра» проведено 31 занятие 

(2023 год – 18 занятий). 

- Программа по творческой реабилитации «Мастерилка».За 2024 год  проведено 25 

занятий  3 детьми-инвалидами  и 2 детьми с ОВЗ (2023 год – 24 занятия, посетило 5 

детей-инвалидов, 3 родителей). 

- технология «Передышка»  - оказание услуги присмотра за детьми на территории  

Учреждения в отсутствии родителей. Воспользовались  технологией в 2024 году   6 

семей (6 детей) (2023 год – 5 семей (5 детей).  

 Информация о проведенных мероприятиях в течение года размещалась на 

странице Учреждения в группе ВКонтакте, отделения по работе с семьей и детьми, 

на страницах районной газеты «Борьба»: от 28.06.2024 г. «С любовью к особенным 

детям», от 25.10.2024 г. «Особенным детям – особая забота»,  от 06.12.2024 г. 

«Особое счастье Алены»,  от 10.12.2024 г. «Декада инвалидов. Если дружно - если 

вместе». 

 На 31 декабря 2024 года в округе  проживает 40 замещающих семей  (59 

детей), из которых 30 семей (41 ребенок) состояли на социальном сопровождении в 

течение 2024 года. Основными проблемами,  с которыми сталкиваются замещающие 

родители,  являются: закрепление  жилого помещения несовершеннолетних, 

вопросы  в сфере  опеки и попечительства, организация досуга 

несовершеннолетних, трудности в освоении несовершеннолетними школьных 

программ. За 2024 год  проведено 4 заседания районной межведомственной 

комиссии по сопровождению замещающих семей. 

 Школа приемных родителей. В 2024 году в Школе кандидатов в 

приемные родители «Все начинается с семьи» прошли обучение 5 кандидатов  (2023 

год – 5 кандидатов).  В 2024 году 2  детей переданы на воспитание в приемную 

семью кандидату, прошедшему обучение в Школе в 2023 году. 

Ежемесячный мониторинг условий жизни несовершеннолетних 

подопечных в семьях опекунов.  За 2024 год специалистами Учреждения 

реализовано 94 выходов в замещающие семьи (2023 год-85 выходов). По итогам 

выходов подготовлены информации в отдел опеки и попечительства, нарушений не 

выявлено.     

Организация отдыха и оздоровления. 
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 Одним из значимых направлений работы является организация отдыха и 

оздоровления детей.  В течение оздоровительной кампании 2024 года на 

территории Вологодской области оздоровились 1024 (819  детей в лагерях с 

дневным пребыванием,60 детей в лагерях труда и отдыха, 18 детей в трудовых 

бригадах, 90 детей в загородных  лагерях, 37 детей прошли санаторно-курортное 

лечение) детей  из Вожегодского муниципального округа. Из них 321 ребенок из 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 50 опекаемых, 32 ребенка,  из 

семей граждан, принимающих участие в специальной военной операции. (в 2023 

году-955 детей (812детей в лагерях с дневным пребыванием, 59детей в лагерях 

труда и отдыха, 18 детей в трудовых бригадах, 34 ребенка в загородных  лагерях,32 

ребенка прошли санаторно-курортное лечение. Из них 324 ребенка из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 49 опекаемых, 30 детей,  из семей 

граждан, принимающих участие в специальной военной операции). 

Путевки  предоставлены на основе стоимости полной и частичной оплаты. Из 

средств областного бюджета  оплачено  в 2024 году 4 772 271 рубль (2023 год- 3 156 

491, 8 рублей).   

Сравнительная таблица по отдыху и оздоровлению детей за 2023-2024 г.г. 

 

 2023 2024 Тенденция  

ЛДП: вт.ч. 

Весна 

Лето 

Осень 

 

260 

446 

106 

 

260 

453 

106 

 

Уровень 

+7 

Уровень  

ЛТО 59 60 +1 

Трудовые бригады 18 18 Уровень  

ЗОЛ: в т.ч. 

Опека 

СВО 

Многодетные 

ТЖС 

ч/о 

 

12 

16 

0 

5 

1 

 

10 

16 

54 

10 

0 

 

-2 

Уровень  

+54 

+5 

-1 

Санкур в т.ч. 

СВО 

32 

0 

35 

2 

+3 

+2 

Всего оздоровлено  955 детей 1024 детей +69 

 

 Большой вклад в деятельность отделения вносит волонтерский отряд 

«ДАНКО»,  который состоит из 28 детей и подростков. Ребята активно участвуют в 

районных,    областных мероприятиях, конкурсах, слетах, акциях.  В течение 2024  

года волонтерским отрядом проведено 30 мероприятий  различной направленности 

(АППГ 35), распространено 258 буклетов. Помощь волонтеров получили разные 

категории граждан: несовершеннолетние, в том числе дети с инвалидностью, 

пожилые граждане, семьи с детьми. За свою деятельность отряд и куратор 

Норицына Н.Д. имеют благодарности. Отряд зарегистрирован на сайте ДОБРО.РУ. 
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    Информация о проведенных мероприятиях размещается на странице отделения по 

работе с семьей и детьми, странице Учреждения в социальной сети «ВКонтакте»,, 

странице ВКонтакте - волонтѐрский отряд «ДАНКО», на странице «Добровольцы – 

детям»:https://vk.com/club196123198;   https://vk.com/kcsonvozhega35, 

https://vk.com/club196114387. https://vk.com/public196523123. 

 Участие в конкурсах, акциях. 

В течение 2024 года специалисты отделения приняли участие в  20  конкурсах, 

акциях: 

- Всероссийских - «Рисуем с детьми Вечный огонь», «Зеленая Россия», 

флешмоб «Я за некурящую Россию», Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства»  

-областных - «Рисуем Защитника Отечества», «Инфографика «Детский 

телефон доверия» (Диплом 3 место и подарок, сертификат участника), областной 

детский конкурс комиксов по финансовой грамотности «Приключения в мире 

финансов»,  «Созвездие талантов Вологодчины»   (Сухарева Даша –победитель 

фестиваля детского творчества «Созвездие талантов Вологодчины»). 

Областной фестиваль «Семейный лад» (семья Коржавиных-3 место). 

Областной конкурс «Многодетная семья-будущее Вологодчины»-2 семьи 

победители конкурса (Растороповы, Сахаровы). 

-районный конкурс детских рисунков и плакатов «Мы против терроризма» 

-акциях «Добровольцы-детям»,  «Ласточка-символ блокадного Ленинграда»,   

«Окна Победы»,  «Пространство без табачного дыма»,   благотворительная акция 

«Книга в подарок - от доброго сердца», привлечен к  участию 3А класс, собранные 

ребятами и классным руководителем книги были переданы в семьи участников СВО 

и семьи в ТЖС (10 семей),  «Соберем ребѐнка в школу» - собранные канцелярские 

принадлежности были переданы в семьи участников СВО и семьи в ТЖС (10 семей). 

 В 2024 году в рамках благотворительной акции «Чудеса под Новый год»  

бесплатные новогодние подарки получили 34 ребенка -инвалида. 

За 2024 год специалисты отделения приняли участие в 21 мероприятии 

(семинары, вебинары, конференции, круглые столы) по повышению 

профессионального уровня.  

По итогам семинара "Организация работы в междисциплинарной команде 

социального учреждения с семьями, в которых родители злоупотребляют 

алкоголем" проведена учѐба для сотрудников Учреждения, посвященная работе с 

семьями, где родители затронуты проблемами алкоголя. 

За  2024 год  специалистами отделения по работе с семьей и детьми  

проведено 145 профилактических бесед о правилах пожарной безопасности и 

действиях в случае возникновения пожара при осуществлении социального 

патронажа семей, выданы памятки (2023 год -135 профилактических бесед). В 1 

квартале 2024 года в 40 семьях установлено 100 АПИ. 

В 2024 году отделение по работе с семьей и детьми работало в режиме 

развития своей деятельности, в соответствии с поставленными задачами перед 

Учреждением. Задачи,  поставленные перед отделением выполнены в полном 

объеме. 

https://vk.com/club196123198
https://vk.com/kcsonvozhega35
https://vk.com/club196114387
https://vk.com/public196523123
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10. Работа с семьями  участников СВО 

 

На 31.12.2023 года составлено  136 социальных 

паспортов,закреплено22куратора, из числа специалистов, которые не реже одного 

раза в месяц связываются с семьями с целью выяснения ситуации, оказанию 

необходимой помощи. 

Государственная социальная  помощь в 2024 году оказана – 36 семьям, в т.ч. 

социальный контракт- 13 семей.  

Транспортная услуга предоставлена  7 семьям/17 услуг.  

Оздоровлено 30 несовершеннолетних детей.   

Выдано от имени ВРИО Губернатора  72 новогодних подарка (45 семей). 

Специалисты организации в течение года принимали участие в различных 

мероприятиях, акциях, встречах с участниками СВО, изготовлении талисманов, 

плетении сетей, написании писем, сборе посылок для военнослужащих. 

 

11. Отделение срочного социального обслуживания 

 

В отделение срочного социального  обслуживания в 2024 году обратилось  

4155  граждан, предоставлено 2601  срочная услуга. 

 В 2024  году принято 486  заявлений на государственную социальную помощь  

(в 2023 – 535). Отказано в предоставлении  - 72  гражданам.  

Социальное  пособие  на основании социального контракта получили    55 

граждан (план 46, выполнение 120%) (в 2023 году- 64) 

Заключено  48 социальных контрактов по направлению «поиск работы»;                    

2 социальных контракта заключены с гражданами на открытие ИП; 

1 - на иные мероприятия по выходу граждан из трудной жизненной ситуации; 

2 – на ведение ЛПХ. 

 26  человек  воспользовались услугами пункта проката технических средств 

реабилитации (в 2023 году 23). Для пункта проката закуплены новые средства 

реабилитации на 200 тысяч рублей. 

 Мобильной Б осуществлено 84 выезда из них 62 плановых и 22 неотложных. 

Обслужено 787 граждан, предоставлено 1037 услуг.  В 2023 году 82 выезда, 

обслужено 648 граждан/ 1045 услуг. 

 Организован  41 выезд  МБ доставлено 293  гражданина, старше 60 лет, 

на диспансеризацию и допскрининги. (АППГ -30/205) + 11/88 .  На вакцинацию 

против гриппа  в 2023 году доставлено 7 человек, в 2024 году доставка не 

осуществлялась. 

 Транспортную   услугу в соответствие с Законом Вологодской области от 

10.02.2020 года № 4662-ОЗ -  получили 259 человек (2023-253, 2022-259). Бесплатно 

229 человек, из них 43 - инвалиды 1 и 2 группы и дети-инвалиды со стойким 

расстройством функции опорно-двигательного аппарата, 9 - участники СВО, 

получившие ранение, повлекшее нарушение здоровья со стойким расстройством 

функции опорно-двигательного аппарата,   30 человек, инвалиды  2,3 группы, 
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состоящие на обслуживании на дому, воспользовались транспортной услугой, как 

дополнительной услугой за плату по утвержденному тарифу. 

 На территории Вожегодского муниципального округа работают 6 участковых 

социальных работников.  Обслужено 872 семьи- 1276 человек (АППГ 774/1172), из 

них: - семей с детьми  140/507 (2023г.- 156/554) -пенсионеров 343 (296) - инвалидов 

154 (2023 г.- 172) - граждане трудоспособного возраста –217 (150). 

Особое внимание - поддержке ветеранов ВОВ. На начало 2024 года 73 

ветерана. Проведено  обследование 97% проживающих на территории округа. 

Осуществлено  76  визитов  внимания совместно с общественными организациями, 

учащимися  образовательных учреждений.   

Особое внимание - поддержке ветеранов ВОВ. На начало 2024 года 73 

ветерана. Проведено  обследование 97% проживающих на территории округа. 

Осуществлено  76  визитов  внимания совместно с общественными организациями, 

учащимися  образовательных учреждений.   

В районе проживает 1278 граждан, имеющих группу инвалидности. С целью 

определения нуждаемости в социальных услугах проведено обследование 54 

молодых инвалидов - 81%  (зарегистрировано - 67);88 инвалидов-колясочников 

проанкетировано 100%. Оказана государственная социальная помощь  66 

инвалидам.149 инвалидам предоставлены услуги социального работника.  

 

12. Служба социально-реабилитационной помощи инвалидам 
 

Охват получателей социальных услуг за 2024 год (всего и по категориям): 

16 человек, из них: 5 детей-инвалидов, 1 ребенок с ОВЗ, 4 молодых инвалидов; 6 

инвалидов пожилого возраста. Для удобства  получателей все кабинеты Службы 

расположены на 1 этаже.  

За счет средств гранта, предоставленного Фондом поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации,  г. Москва, в 2023 году приобретено 

игровое  и релаксационное оборудование: 

- для сенсорной и игровой комнат: воздушно-пузырьковая  панель,  проектор 

визуальных эффектов с колесом слайдов, фибродуш, зеркальный шар. В игровой  

комнате для детей организованно игровое пространство: тематические 

конструкторы, тактильно - развивающие панели и бизиборд, сенсорная тропа, пол с 

разноцветным наполнителем, комплекты дидактических игр для развития сенсорики 

и моторики, музыкальные инструменты, световой стол для рисования песком, сухой 

бассейн с разноцветными шариками; 

- кабинет для оказания социально-психологических услуг: дидактические игры  

(«Машины», «Герои сказок», «Поход в магазин», «Одежда», «Посуда» и другие), 

настольный театр; 

- зал для проведения социокультурных мероприятий оснащѐн удобной мебелью, 

аудио – видеотехникой, имеется доступ к сети Интернет. Для оказания услуг 

получателям  привлекается автотранспорт Учреждения. 

 В рамках Школы реабилитации специалисты работают по семи программам, 

реализуют четыре стационарозамещающие технологии. 
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 Специалисты Службы будут и далее обеспечивать потребности инвалидов в 

реабилитации, направленной на интеграцию в общество и формирование активной 

жизненной позиции. 

 

13. Деятельность Центра активного долголетия «Забота» 

 

Центром активного долголетия «Забота» за 2024 год проведено  153 

мероприятия разной направленности для граждан старшего поколения (АППГ – 86). 

Из них 98 социокультурных мероприятий (АППГ – 41), 21 физкультурно – 

оздоровительных (АППГ -20)  и  34  иных мероприятий (правовое информирование, 

финансовая грамотность, компьютерная грамотность (АППГ -21), в которых 

приняли участие 1943  человек (АППГ – 1011 чел). Функционирует 9 кружковых 

объединений, 5 клубов по интересам, 1 спортивная секция. (АППГ – 3 кружка, 3 

клуба, 1 секция) 

Центр активного долголетия «Забота» координирует работу с пожилыми 

людьми на территории Вожегодского муниципального округа, сотрудничает с 

организациями здравоохранения, культуры, образования, спорта в рамках 

соглашений о сотрудничестве, с районным советом ветеранов, с первичными 

ветеранскими организациями. Заключено 6 соглашений о сотрудничестве с 

организациями (МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс», МБУК 

«Вожегодский районный краеведческий музей», БУЗ ВО «Вожегодская ЦРБ», 

МБУК «Центр традиционной народной культуры», МБУК «Вожегодский центр 

культурного развития», МБУК «Вожегодская Центральная библиотечная система». 

Функционирует  «Школа активного долголетия» для лиц старшего 

трудоспособного возраста, 3 раза в недели ветераны посещают спортивную секцию; 

3 раза в неделю занимаются скандинавской ходьбой, участвуют в круглых столах на 

темы медицинской активности, профилактики стресса, здорового питания. В 2024 

году пенсионеры приняли участие в спартакиаде среди ветеранов и пенсионеров 

Вологодской области «За активное долголетие», в акции «10 тысяч шагов», сдавали 

нормы ГТО, участвовали в шашечных турнирах и различных соревнованиях. 

Граждане пожилого возраста являются активными участниками проекта 

«Цифровой гражданин», слушают лекции по финансовой грамотности, изучая новые 

технологии, участвуют в конкурсах по финансовой и компьютерной грамотности. 

Для граждан пожилого возраста ведѐт свою работу клуб «Деловая среда», где 

проводятся встречи с важными людьми: медиками, полицейскими, представителями 

администрации, специалистами пенсионного фонда, банка, прокуратуры, где 

ветераны получают полезную информацию и ответы на волнующие их вопросы. 

В рамках работы Центра активного долголетия «Забота» развивается 

«серебряное» волонтерство.  

«Серебряные» волонтеры являются активными участниками социальных 

акций, направленных на оказание благотворительной помощи детям из семей с 

трудной жизненной ситуацией, молодым инвалидам, участникам СВО и другим 

категориям населения, которые нуждаются в помощи. 
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В 2024 году добровольцы приняли участие в 7 региональных акциях (АППГ – 

4 акции): Акция «Доброе лукошко» - Вожегодский округ выявлен победителем. 

Волонтеры собирали овощи, фрукты, заготовки для семей в ТЖС. 

Акция «Тепло души» по сбору теплых вещей для наших защитников. 

Акция «Испекла нам бабушка». Проведено 5 больших мероприятий для детей 

из ТЖС, детей-инвалидов, где бабушки пекли пирожки и приносили на угощения 

детям. 

Акция «Красная гвоздика». В 2024 году собрано  56846 рублей, это плюс 48 

тысяч по сравнению с прошлым годом.  Мотивационный показатель: увеличение 

сбора больше, чем в три раза = добровольцы награждены поездкой на форум в 

Ханты-Мансийский автономный округ.  

Акция «Чудеса под Новый Год» по сбору средств на приобретение новогодних 

подарков для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Собрано 39 

сладких новогодних подарков. 

Акция «Моя любимая игра» по организации досуга для детей – инвалидов, 

детей с ОВЗ и малообеспеченных семей. «Серебряные» волонтѐры организовали 

досуг для 25 детей. 

В 2024 году волонтеры подключались к реализации социальной технологии 

«Бабушка на час», в рамках которой помогали семье с детьми-инвалидами. 

«Серебряные» волонтѐры приняли участие в Форуме «Вологодчина за 

активное долголетие», в  кустовых семинарах в Добро Центре "Добросеребро35", в 

Форуме добровольческого актива Вологодской области в г. Великий Устюг, в VII 

муниципальном слѐте волонтѐров «Доброволец – гражданская позиция», в 

региональном форуме «Территория добра и мудрости» в с.Устье, в Областном 

Чемпионате по компьютерному многоборью среди пенсионеров. Приняли участие в 

конкурсе по финансовой грамотности, в обучении по написанию проектов на гранты 

для НКО. 

Участники ЦАД «Забота» ведут работу по наставничеству. Они являются 

незаменимыми помощниками при проведении занятий в службе социально-

реабилитационной помощи и мероприятий с детьми-инвалидами и детьми из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Проводят гимнастику на развитие 

мелкой моторики рук, помогают в проведении занятий, организуют мероприятия, 

проводят игры по финансовой грамотности для детей-инвалидов, участвуют в 

спортивных мероприятиях и эстафетах. 

Для повышения информированности граждан старшего поколения по 

вопросам деятельности Центра активного долголетия «Забота» в фойе Учреждения 

оформлен стенд о работе ЦАД «Забота». Информация о мероприятиях размещается 

на официальной странице учреждения и в социальной сети Вконтакте, на страницах 

районной газеты «Борьба», ежеквартально руководитель центра отчитывается о 

проделанной работе на Координационном совете по делам ветеранов и инвалидов 

при администрации Вожегодского муниципального района. 

Участники ЦАД «Забота» ставят перед собой следующие задачи на 2025 год:- 

Обеспечить активное участие представителей старшего поколения в мероприятиях и 

акциях патриотической направленности; 
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- Обеспечить участие «серебряных» волонтѐров в движении «Волонтеры 

Победы»; 

- Организовать мастер-классы по плетению маскировочных сетей и окопных 

свечей для ветеранов Тигинского, Бекетовского, Нижнеслободского, Мишутинского 

территориальных отделов; 

- Организовать спортивные мероприятия, посвященные Году защитника 

Отечества, сдача норм ГТО «Готов к защите Отечества»; 

- Принять участие в параде Победы, митингах, «Бессмертном полке», в 

обследовании ветеранов Великой Отечественной войны. 

 

14. Основные задачи на 2025 год 

 - Обеспечить выполнение «майских» указов Президента Российской 

Федерации по уровню заработной платы отдельных категорий работников (55454 

рублей); 

- открыть пункт проката предметов первой необходимости для 

новорожденных для студенческих, молодых семей, одиноких матерей, иных 

категорий нуждающихся семей в соответствии с критериями, установленными 

субъектом Российской Федерации, в рамках Регионального проекта «Многодетная 

семья»; 

- организовать кратковременный присмотр и уход за детьми до 3 лет на дому – 

«социальная няня» для студенческих, многодетных семей, иных категорий в 

соответствии с критериями, установленными субъектом Российской Федерации, в 

рамках Регионального проекта "Многодетная семья". 

- в Год Защитника Отечества деятельность учреждения будет направлена на 

патриотическое воспитание молодежи, социально - нравственную поддержку семей 

группы риска, чествование ветеранов Великой Отечественной войны (тружеников 

тыла) в связи с 80-летием Победы в Великой Отечественной войне. 

 

 


